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Endustrilesmer, en biryik willl davalarimiz arasnda yer almaktadir,
Calismasl ve yasamasi icin nam maddeleri tlkemizde bulunan
bliyiik RIICUR Ner cesit sanayil kuracagiz ve isleyecegiz.

En basta vatan savunmasl olmak lizere,

Uriinlerimizi degerlendirmer ve en kisa yoldan, en ileri ve zengin
Tirkiye idedline ulasabilmer icin bu bir zorunlulugtur,
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KOBI’LERIN PUSULASI

TOSYOV’ii bugiine getiren saygideger miitevelli
heyet yeleri, genel kurulumuza hos geldiniz.
KOB/’lerin yasam savasinda otuz (g yildir var
olan TOSYQV sizin desteginiz ve katkinizla her
tlirld zorlugu asarak yoluna devam etmektedir.
Her genel kurulumuzda soyliyoruz ve
sdylemeye devam edecegiz. Bugiin KOBI'lerin
herhangi bir kazanimi yoktur ki bu kazanim igin
TOSYOV caba géstermemis olsun.

Gecmiste KOBI'lerin kamu nezdinde bir
kurulusa sahip olmasi talebinden tutun da,
KOBi'lerin finansman kaynaklarina erisimi
icin glvenilir bir kredi garanti kurulusu
olusturulmasina kadar KOBIi yanlisi tiim olumlu
yasal diizenlemeler TOSYOV'in girisimi ile
yasam bulmustur.

Geride biraktigimiz salgin ve diinyayi saran savas sartlarina
bir de Ulke icerisinde piyasayi kasip kavuran enflasyon ve
ekonomik belirsizlik eklenmistir. KOBI’lerin bugiin saglam
bir sivil toplum anlayisina sahip bir pusulaya ihtiyaglari
vardir. Pusula olma goérevi, sartlar geregi TOSYOV’ln
sorumluluk alanina girmektedir.

Ug yillik faaliyet dénemimizde ne yaptik ve ne yapacagiz?
Salgin silrecinin ilk glinlerinde yonetim kurulumuz,
‘Ekonomi Calisma Grubu’ kurarak, acil olarak yapilmasi
gerekenleri kamuoyuna bir basin toplantisiile duyurmustur.
O zaman yaptigimiz degerlendirmeleri kisaca burada
vurgulamak istiyorum:

- “Biz bu krizi kisa vadeli gelip gecici bir olay olarak
gérmiyoruz. Bu nedenle, odagina KOBI’lerin konuldugu
kisa, orta ve uzun vadeli bir kalkinma programina ihtiyag
vardir” demistik. Boyle bir programin yapilmamasinin
buglin sonuglarini goriiyoruz.

- “Kisa vadeli kredi ¢6ziimleri pansuman etkisi yaratacak”,
o0demesiz donemi uzun veya faiz oranlari ile uzun vadeli
kredi olanaklarinin yaratilmasi gerekmektedir” demistik. Su
anda KOBI’ler Pandemi déneminin pansuman etkisi yapan
kredilerinin yarattigi derin yaralarla bogusmaktadirlar.

- “Kullanilacak destek ve tesvikleri sektor oncelikleri ve
firma analizi yapilacak dayanikhlik ve yaraticilik ozelligi
taslyan firmalara yonelmelidir” demistik. Ama destekler
boyle verilmedigi icin buglin patlayan enflasyon ve fahis
ev fiyatlari ile bogusur hale geldik.

- “Borglanmanin is gelistirmeye yonelik olarak yapilmasi,
bor¢ 6demelerinin ise uzun vadeye yayillmasi gerekir”
demistik; vadeler kisaldi ve faizler artti.

- “KOBI’lerin aksayan teknik zincirlerini yeniden kurmalari
icin maddi ve yonetsel destek verilmesi gerekmektedir”
demistik; su anda tedarik zinciri kirilmalari en onemli
sorunumuz olmaya devam ediyor.

- “Saghk sektori 6zel olarak ele alinmali ve gelismesi igin
her tlrli caba gosterilmelidir” demistik; boyle olmadigi
icin en fazla kan kaybeden sektdriimiz saghk sektori.

- “E-Ticaret hizla gelismekte ve gelisecektir. KOBI'lerin
Urinlerini E-Ticaret yolu ile satabilmeleri icin yapacaklari
donlisim maddi olarak desteklenmelidir.” Bu tespitimiz
hala 6nemini korumaktadir.

S. Nezih
TOSYOV
Yonetim Kurulu Bagkani

O zaman yaptigimiz degerlendirmelerin
glinimiizde bile gegerliligini strdidrmesi
onemlidir.

Temel faaliyetlerimiz salgin  sartlarindan
dolayr oldukca aksad. illerde diizenledigimiz
“KOBI'lere, Girisimcilere Saglanan Destekler ve
Finans Olanaklari” etkinliklerimizi stirdliremedik
Toplantilarin iptal edilmesi bizi ister istemez
yeni teknolojiler kullanarak toplantilarimizi
yapmaya yoneltti.

Bu sartlar altinda KOBI Zirvesi’ni 2021 Aralik
ayinda da olsa yliz ylize yapmayi basardik.
TOSYOV Girisimcinin giicii olma yolundaki
cabalarini yillardan beri strdirdigi herkesin
malumudur. Bu baglamda kurguladigimiz
projelerimiz ilgili kuruluslar tarafindan itibar edilen projeler
olmus ve Tirkiye Oyun Gelistiricileri Dernegi ile birlikte
yurittigimiz Oyun Girisimcisi Gelistirme Projesi Genglik
ve Spor Bakanligi tarafindan, TOSYOV’iin tek basina
yuriticlsu oldugu Yaratici Endustrileri Gelistirme projemiz
ise Kiltir Bakanligi tarafindan desteklenmistir. Uretkeniz-
Biz Kooperatifi’'nin yUriittigl bizim ve TBD'nin ortak oldugu
Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen “Rehber
ve Girisimci Gelistirme” projesi de oldukea ilgi duyulan
projelerden birisi olmustur.

Projelerin basarisi yeni projeleri tetiklemistir. 2022 yilinda
Kultir Bakanligl, ‘Gelecek Genglerin’ mottosuyla c¢iktig
¢agrida Geng Oyun Girisimcisi Yetistirme projemiz, ICMPD
tarafindan yapilan hibe ¢agrisinda dayine oyun girisimciligi
ile ilgili projemiz desteklenmeye deger bulunmustur.

TBD ile birlikte gerceklestirmeyi planladigimiz KOBI'ler ve
Bilisim Etkinlikleri, Ankara ve izmir’de basarili bir bicimde
gerceklesmistir.

Avrupa Yesil Mutabakati sartlarinin éniimuzdeki dénem
KOBI’ler agisindan bircok maliyet ve zorunluluk doguracag)
ve yapisal bir donlisiim ihtiyacinin ortaya cikacagi asikardir.
TOSYOV’iin kurmus oldugu akademiler, KOBi’lerin her
turll egitim ihtiyacini karsilayacak nitelikte bir altyapiya
kavusmustur.

Bugiin cok biiyiik sanayi kuruluslari TOSYOV Akademi’nin
egitimlerinialir duruma gelmislerdir. Bu durum oniimdizdeki
doénem igin yeni gelismeler olacaginin gostergesidir. Liderlik
ve Etik Akademisi, tGlkemizin kalkinmasindaki en biyuk eksik
olan etigin altini gizmektedir. Kalkinmanin temel sartinin
etik olduguna inanan ekibimiz, is etiginin yerlesmesi icin
var glcuyle calismaya devam etmektedir.

Oniimiizdeki doénemde gerek KOBi'lerin  Avrupa Yesil
Mutabakati’'na uyum saglamasi, gerek enflasyon ve
ekonomik belirsizliklere karsi savasim vermesi gerekse is
etiginin ilkelerinin is yasamina hakim kilinmasi konusunda
KOBI'lerimizin pusulasi olacagiz.

Degerli miutevelli heyeti Gyeleri, genel kurulumuza
katilmanizdan dolayi hepinize tesekkir ediyorum. Gegmis
donemde fedakarca calisarak vakfimizin buginlere gelmesi
konusunda destek veren tiim yonetim kurulu ve mutevelli
heyet Uyeleri'ne tesekkiir ederim. Genel kurul sonucunda
secilecek olan yeni yonetime de basarilar diliyorum.

Kuleyin



YONETIM KURULU UYELERIMIz

S. Nezih KULEYIN
Bagkan

Osman DEVECI Nail SANLI Ahmet AKDAG Kutlu KARAVELIOGLU
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Dr. Cevdet BAYKAL M. Akif TEMELLI
Genel Sekreter Sayman Uye Uye

Dr. Glilgicek ZENGIN BINTAS Dr. Enis YETER Osman SAMSUNLU
Uye Uye Uye

DENETiIM KURULU UYELERIMIz

Hilmi DEVELI Yalgin SONMEZ Rahmi AKTEPE
Uye Uye Uye
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. Tiirkiye Kiiltiir Endiistrilerinin Potansiyelinin Arttiriimasi Projesi

T.C. Kdltir ve Turizm Bakanligl tarafindan destek saglanan
“Turkiye Kiltir EndUstrilerinin Potansiyelinin Artirllmasi Projesi”,
1.11.2020-1.11.2021 tarihleri arasinda TOSYOV tarafindan
yuritilmustar.

Proje kapsaminda; daha 6nce yapilmamis olan yaratici kiltlr
endustrilerinin envanterinin ¢ikartilmasi gergeklestirilmis, kitap
olarak basiimis, web sitesine konulmustur.

Yaratici kiltlir endistrilerinde faaliyet gosteren sirketlerin
ihtiyac duyacaklari egitimler hazirlanmis, etkinligin sitesine yiklenmistir.

Yaratici kiltir endUstrileri icin kaynak niteliginde olabilecek bir web sitesi gelistirilmistir. Web sitesinin adi www.
creakademi.org’dur. Daha sonra yliklenecek bilgilerle daha da gliclenecektir. ‘“Yaratici Kiiltir Endistrilerinde
Kiimelenme Raporu’ hazirlanmistir. Hazirlanan her iki rapor web sitesinde yer almaktadir.

T.C. KultGr ve Turizm Bakanligi Telif Haklari Genel MudurlGgi tarafindan destek saglanan “Tarkiye Kultir
Endustrilerinin Potansiyelinin Artirllmasi Projesi”nin kapanis ¢calistayi “Kiiltir EndUstrileri ve Gelecek” bashgi ile
27 Ekim 2021 tarihinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

. TOSYOV Akademi Kayseri Sanayi Odasi Egitimleri

TOSYOV Akademi olarak Kayseri Sanayi Odasi’na ‘Bordro ve Ozliik isleri, Kurumlarda Etik, Liderlik ve Karar
Verme’ egitimleri verildi.

. TOSYOV Olagan Genel Kurul Toplantisi

Pandemi dolayisi ile 2019-2020/2020-2021 déneminde yapilamayan Vakif Olagan Genel Kurul Toplantisi, 24 Haziran
2021 tarihinde, Ankara Sanayi Odasi Zafer Caglayan Meclis Salonu’nda gergeklestirildi. Yonetim Kurulu Baskan §.
Nezih Kuleyin saygi durusu ve istiklal Marsi’nin ardindan toplantiyi acti. Divan Baskanlig’na Mehmet Akyiirek, Katip
Uyelikler’e; Halil Gazi Varol ve Hasan Bacakoglu oybirligi ile secildiler. Genel Kurul’a gegilerek giindem maddeleri tek
tek gorisuldi.



. TiM Baskani ismail Giille'ye Ziyaret

TiM Baskani ismail Giille, TOSYOV Yénetim Kurulu
Baskani S.Nezih Kuleyin, Baskan Yardimcisi Osman
Deveci ve énceki ddnem TOSYOV eski Baskanlari ve
ayni zamanda Denetim Kurulu Uyeleri; Hilmi Develi
ve Yal¢cin S6nmez’i makaminda kabul etti. S6z konusu
ziyaret heyetinin gériismelerinde KOBI Zirvesi konusu
ele alind.

B isbiriigi ve Proje Gariismesi

Gencg Girisim ve Yonetisim Dernegi Yonetim Kurulu
Bagkani M. Nezih Allioglu ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
TOSYOV Yénetim Kurulu Baskani S.Nezih Kuleyin
ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Vakif Merkezi’nde bir
araya gelerek ortak yapilacak isbirlikleri ve projeler
konusunda degerlendirmelerde bulundular.

. 4. Ankara KOBI'ler ve Bilisim Kongresi

TBD (Tiirkiye Bilisim Dernegi) ve TOSYOV (Tiirkiye Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeler,
Serbest Meslek Mensuplari ve Yoneticiler Vakfi) isbirliginde, KobiEfor'un medya
ana sponsoru oldugu, 4. Ankara KOBI’ler ve Bilisim Kongresi (KOBi21), “Gelecegi
Sekillendiren KOBI'ler, Tehdit ve Firsatlar” sloganiyla Ankara’da, Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurumu (BTK) ev sahipliginde, BTK Konferans Salonu’nda, hem canli, hem de

cevrimici olmak Uzere hibrit gergeklestirildi.

TBD istanbul Sube tarafindan, KobiEfor’'un medya ana sponsoru oldugu, 4. istanbul

KOB/’ler ve Bilisim Kongresi (KOBi21) Webinari ise “Yesil Diinya, Teknoloji ve ihracatci KOBi'ler” ana temasiyla gevrimici
dizenlendi.
TBD tarafindan 2017’den itibaren gerceklestirilen KOBI'ler ve Bilisim Kongresi, hem etkinliginin arttirlmasi hem de yaygin
etki yaratilmasi amaciyla 2021 yilindan itibaren TBD-TOSYOV isbirligi ile gerceklestirildi. Ankara ve istanbul’da yapilan
KOBI’ler ve Bilisim Kongresi (KOBI21) siirdiiriilebilir kalkinmanin vizyonunu gosterdi: Yesil ve akilli déniisiim.
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. TOSYOV Baskani S. Nezih Kuleyin’e Vefa Berati Odiilii

Ankara Sivil Toplum Kuruluslari Platformu (ASTOP) tarafindan verilen Sivil Toplum
Kuruluslari Vefa Berati Odiilleri, Ankara Ticaret Odas’'nda diizenlenen térenle
verildi. ASTOP, TOSYOV Baskan S. Nezih Kuleyin’e de Vefa Berati Odiilii verdi.
Baskan Kuleyin, TOSYOV sayesinde KOBIi kavrami kelimesinin nasil yayginlastgini
vurgulayarak, TOSYOV’iin KOSGEB Genel Kurul Uyesi ve KGF A.S/nin Kurucu Ortag
oldugunu agikladi. ‘Girisim’ sézciiglinin &nemli bir TOSYOV markasi oldugunun altini
cizen Kuleyin, ayrica Universitelerde girisimcilik dersinin mifredata alinmasinda onculik
ettiklerini, KOBI Zirve'lerinin TOSYOV tarafindan her yil diizenli olarak gerceklestirildigini
ve KOB/'lere yol haritalari cizildigini anlatti. Kuleyin, sézlerini Ginli Sair Nizami’nin sézleri
ile tamamladi: “Bu diinya onunla seslenenindir, sesine ses versen diinya senindir.”
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B xvi. KoBi zirvesi

TOSYOV (Turkiye Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeler, Serbest
Meslek Mensuplari ve Yoneticiler Vakfi) tarafindan,
TiM (Turkiye ihracatgilar Meclisi), TOBB (Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi) ve KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olcekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlg)
isbirligiyle; IOSB (istanbul ikitelli Organize Sanayi Bélgesi),
KGF (Kredi Garanti Fonu), TURMOB (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalar Birligi), TURKSAT’In destekledigi, BUDOTEK
Teknopark (Dudullu OSB Bogazici Universitesi Teknopark
AS.), Logo Yazihm, Tirkiye’nin Makinacilari MAIB’in
(Makine ihracatgilar Birligi) oturum sponsoru ve ¢dziim
ortagi, KobiEfor'un medya sponsoru ve ¢6zim ortagi
oldugu XVII. KOBI Zirvesi, “Tedarik Zinciri Yonetim Merkezi
Turkiye” ana temasiyla istanbul’da gergeklestirildi.

isbirligi platformunda; IKV (iktisadi Kalkinma Vakfi),
KAGIDER (Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi), Marmara
Grubu Stratejik ve Sosyal Arastirmalar Vakf, Turkiye
Bilisim Dernegi (TBD), TUGIK (Tiirkiye Geng is insanlari
Konfederasyonu), TURKONFED (Tirk Girisim ve s
Dinyasi Konfederasyonu) ve UND’nin (Uluslararasi
Nakliyeciler Dernegi) yer aldigi XVIl. KOBi Zirvesi’nde
actlis konusmalarinin ardindan ‘Tedarik Zinciri (Sorunlar
ve Coziim Onerileri), “KOBi’lere Saglanan Destekler”,
‘KOBV’lerin Dijital Dénilisimi’ ve ‘Yesil Mutabakat’ oturumlarinda kamu, akademi, is diinyasi temsilcileri, STK'lar ve
KOBI’lerin yoéneticileri, tedarik zincirinde yasanilan sorunlari ve ¢6ziim &nerilerini dile getirdi ve Tiirkiye’nin ‘Tedarik
Zinciri Yonetim Merkezi’ olabilmesi icin yapilmasi gerekenleri ele aldl.

KOBI’lere Saglanan Destekler oturumunun moderatérligiini KOSGEB ve TOSYOV 6nceki Dénem Baskani ve TOSYOV
Denetim Kurulu Uyesi Hilmi Develi, KOBI’lerin Dijital Déniisimii oturumunun moderatérligiinii TBD Genel Baskani
ve TOSYOV 6nceki Ddnem Baskani ve TOSYOV Denetim Kurulu Uyesi Rahmi Aktepe, Yesil Mutabakat oturumunun
moderatorligiinii ise Kocaeli Alikahya OSB Yonetim Kurulu Baskani, KobiEfor Dergisi Sahibi, TOSYOV Onceki Dénem
Baskani ve TOSYOV Denetim Kurulu Uyesi Yalgin Sénmez yiiriittii.

. 3. izmir KOB/'ler ve Bilisim Kongresi (Kobi22)

TBD (Tirkiye Bilisim Dernegi), TOSYOV (Tiirkiye Kigiik
ve Orta Olgekli isletmeler Serbest Meslek Mensuplari ve
Yéneticiler Vakfi), Ege Bélgesi Sanayi Odasi (EBSO), izmir
Ticaret Odasi (iZTO) ve KOSGEB isbirliginde diizenlenen
3. izmir KOBI’ler ve Bilisim Kongresi (Kobi22), “Gelecegi
Sekillendiren KOBI'ler, Tehditler ve Firsatlar” ana temasiyla
iZTO Meclis Salonu’nda gergeklestirildi.

Kongre’'nin acilis konusmalarini TBD Genel Baskani Rahmi
Aktepe, iZTO Genel Sekreteri Prof.Dr. Mustafa Tanyeri, TBD izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani Fikret Kavzak yapt.
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T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl koordinasyonunda, Ankara Kalkinma Ajansi’’nin “Sosyal Girisimcilik ve Sosyal
Yenilikgilik Mali Destek Programi” kapsaminda “Deneyimden Uretime Kaviyer” projesinin kapanis toplantisi proje giktisi
kaviyer.biz platformu lansmani yapilmasi amaciyla projenin ortaklari ASO, TOSYOV ve TBD ile birlikte diizenlendi.
Toplantinin acilis konusmalarini Giretkeniz.biz Kooperatif Baskani Melek Bar Elmas, TOSYOV Baskani S.Nezih Kuleyin,
TBD Genel Baskani Rahmi Aktepe, Ankara Kalkinma Ajansi Birim Baskani Hande Kara ve Ankara Sanayi Odasi Baskani
Nurettin Ozdebir yaptilar.

Programin kaviyer.biz Platformu tanitimini Hollanda’dan baglanarak Hale Parlayan ve sonrasinda Ebru Geng yapti. “Deneyimden
Uretime Kaviyer” Projesi’nin “Gelisme Oykiisii ve Basari Hikayeleri”ni istanbul’dan baglanarak Fatos Somsa yapt.

. Dijital Doniisiim Zirvesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Bilisim Toplulugu isletme Ekonomi
Kullbi tarafindan diizenlenen Dijital Donlsiim Zirvesi’ne katilan
TOSYOV Yénetim Kurulu Baskani Nezih Kuleyin, girisimcilik
oykisiunl paylasarak basladigi konusmasinda TBD eski Baskani
oldugunu da belirterek TOSYOV hakkinda bilgiler verdi.

Kuleyin, girisim sozclgliniin marka patent haklarina sahip
TOSYOV’Un saglanan devlet desteklerinin anlatildigi toplantilar
ve KOBI Zirveleri yoluyla KOBI’lerin sorunlarina merhem olmaya
cahstiklarini anlatti.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Mustafa Ozhan
Kala¢’in moderatorligini yaptigi toplantida; TOBB Yazilim Meclisi
Baskani Ertan Barutgu, iletisim Yazilim Genel Midiirii Tuncer Hatunoglu birer konusma yapt.

. Cinarcik ve Armutlu Meslek . TOSYOV Akademi, Egitimlerine
Yiiksekokulu Ogrencilerine Egitim Devam Ediyor - Kocaeli

TOSYOV Akademi tarafindan Dogu Marmara Kalkinma TOSYOV Akademi tarafindan Dogu Marmara Kalkinma

Ajansi destekleri ile Cinarcik Meslek Yiksekokulu Ajansi destegi ile Kocaeli Universitesi 6grencilerine;
ve Armutlu Meslek Yiksekokulu o6grencilerine; ‘CV ‘CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri, Etkili iletisim,
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri’, ‘Etkili iletisim Teknikleri Yaratici Dislinme Teknikleri, Proje Yazma ve Geng
Egitimi’, ‘Genc Girisimcilik Egitimleri’ verildi. Girisimcilik Egitimleri’ verildi.
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. 5. istanbul KOBI'ler ve Bilisim Kongresi (KOBi22)

Turkiye Bilisim Dernegi (TBD) istanbul Subesi’nin
dizenledigi ve KobiEfor’un medya sponsoru oldugu
5. istanbul KOBI'ler ve Bilisim Kongresi (KOBi22)
‘Yesil Diinya, Teknoloji ve ihracatgi KOBi’'ler’ ana
temasiyla ¢evrimici webinar olarak gerceklestirildi.
Toplantinin agilis  konusmalarini  TBD istanbul
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Deniz Tiryakioglu,
TBD Genel Baskani ve TOSYOV 6nceki Dnem Baskani
ve TOSYOV Denetim Kurulu Uyesi Rahmi Aktepe ve
TBD istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Birden
Tulug Siyahi yapti.

KOSGEB ve TOSYOV eski Baskani ve TOSYOV Denetim
Kurulu Uyesi Hilmi Develi’nin moderatérligiinii
yUrittigi Yesil OSB ve KOBI’ler oturumunda Dudullu
OSB Yénetim Kurulu Baskani Bahri Murat Onay, Gebze
OSB Yonetim Kurulu Baskani Vahit Yildirim, Eskisehir
OSB (EOSB) Yonetim Kurulu Baskani Nadir Kipeli,
TOSYOV Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Osman Deveci konusmaci olarak yer aldi. Osman Deveci TOSYOV olarak
“Yesil OSB”, “Yesil Enerji”, “Avrupa Yesil Mutabakati”nin KOBI’lerimiz agisindan farkindaligi ve bilinirligini artirabilmek
amaciyla KOBI Zirveleri’'nde ve TBD ile birlikte diizenledikleri toplantilarda Avrupa Yesil Mutabakati’nin getirecegi
yaptirimlari strekli gindemde tutarak ¢6ziim Onerilerini kamuouyuna sunduklarini ifade etti.

. Gengc Dijital Oyun Girisimcisi Yetistirme Projesi

T.C. Kultlir ve Turizm Bakanligi tarafindan, “Gelecek Genglerin” Kultlir EndUstrileri Destek Programi kapsaminda
desteklenen “Geng Dijital Oyun Girisimcisi Yetistirme Projesi” cercevesinde 16-29 yas arasi genclere yonelik
olarak girisimcilik, oyun gelistirme ve dis ticaret egitimi programi diizenlenecektir. Proje 2022 Mayis ayinda
basladi. Genglerin birer oyun girisimcisi olarak kendi islerini kurabilmeleri, bu noktada devlet desteklerinden
faydalanabilmeleri; girisimci yonlerini agiga ¢ikarmalarini ve yaraticiliklarini gelistirmelerini hedeflemektedir.
Projemiz Mayis 2022’de basladi. 10 ay boyunca 4 grup icerisindeki toplam 80 genc¢ egitim firsatindan
yararlanacaktir. Her grup icin Oyun Girisimciligi, Oyun Gelistirme, Dis Ticaret egitim moddlleri tasarlanmistir.
Her grup, 3 moddl icin toplamda 280 saat ylz ylze egitim firsatindan yararlanacaktir. Tum moddulleri alan
gengler katilim belgesi almaya hak kazanacaktr.

. Oyun Girisimcisi Yetistirme Projesi

T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Projeleri (2020-1) kapsaminda desteklenen
“Oyun Girisimcisi Yetistirme Projesi” TOSYOV tarafindan yiriitiilmekte, TOGED
ve Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan ortak olarak yiritilen projenin ilk grubu
1 Mart 2021 tarihinde egitime basladi.

Proje; Giniversite mezunu veya 6grencilerinden olusan genclerin oyun girisimcisi
yetistiriimesi i¢in ‘Liderlik’ ve ‘Girisimcilik’ egitimleri verilerek dis ticaret ve
finans konularinda bilgilendirilmeleri ve akabinde oyun girisimcisi olmalarini
amacladi. Projede egitimler 4 grupta, 280 saat Liderlik, 280 saat Girisimcilik ve
280 saat Oyun Gelistirme Egitimi olarak planlandi. Egitimlerin 2. Grubu 2021
Nisan, 3. Grubu Mayis, 4. Grubu ise Haziran aylarinda tamamlanmis, projenin
ara ve sonug raporu tamamlanmistir.

Belirtilen gruptaki genglerin egitilmelerine iliskin galismalarin ¢éziimiine yonelik,
egitimlerin verilerek oyun girisimcisi yetistirilmesive bunlarin aldiklari egitim sonunda
teknoparklarda kendi sirketlerini kurmalari, ayrica genclerin oyun girisimciligini tam
anlamiyla 6grenerek gelecege yonelik kendilerine bir meslek se¢imi yapabilmelerini saglamak hedeflendi.

Proje sonucunda egitim silireclerinde gelistirilecek olan oyun girisimci adaylarina kendi islerini kurmalari i¢in tiim yol
haritalari gizilerek gengler bilgilendirilmistir.




TURKIYE KUCUK VE ORTA OLCEKLI iISLETMELER SERBEST MESLEK
MENSUPLARI VE YONETICILER ( TOSYOV )VAKFI’NIN 2021 TAKVIM YILI DENETIiM
KURULU RAPORU

TOSYOV Vakfi’nin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda denetleme raporu ile ilgili
bilgiler asagida belirtildigi sekildedir.

1- Vakfin 2021 takvim yili kanuni defterlerine iligkin tasdik bilgisi asagidaki gibidir.

Defterin Cinsi Tasdik Makami Yevmiye Tarihi  Yevmiye No.
Yevmiye Defteri Ank.54 Noter 16.12.2020 43730
Defter-i Kebir Ank.54 Noter 16.12.2020 43731
Envanter Defteri Ank.54 Noter 16.12.2020 43732
Karar Defteri Ank.54 Noter 21.01.2020 02654

2- Defter kayitlarina dayanak tegkil eden belgeler usuliine uygundur.
3- Defter kayitlari kayit nizamina ve muhasebe sisteminin kurallarina uygun olarak iglenmistir.
4- Mal ve hizmet alis faturalar1 ger¢egi yansitmaktadir.

5- Nakit ddemelerin ve bor¢ alacak iligkilerinin mal ve hizmet akimi ile uyumlu oldugu
goriilmiistiir.

6- Masraf 6demelerinin bankaya verilen talimatla bankadan cekilerek yapildigi gériilmiistiir.
7- Bilangoda yer alan kalemlerin defter kayitlarini tam ve dogru olarak yansittigi goriilmiistiir.
8- Gelir tablosunda yer alan, gelir ve giderlerin defter kayitlarina uygun oldugu goriilmiistiir.

9- Yapilan harcamalarin amag ve hizmet konulari ile galisma programi ve biitgeye uygun oldugu
goriilmiistiir.

Yo6netim Kurulu’nun aklanmasin tasviplerinize arz ederiz.

Hilmi DEVELI ) Yalgin SC")NMEZ. Rahmi AKTEPE
Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi Denstim Kurulu Uyesi
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TOSYOV VAKFI
E-GELIR TABLOSU
TL
ONCEKi DONEM CARIi DONEM
ACIKLAMA
31.12.2020 31.12.2021
A-BRUT SATISLAR 51.800,00 413.615,16
2-Proje Gelirleri 47.800,00 328.785,76
3-Bagis ve Yardimlar 4.000,00 84.829,40
C-NET SATISLAR 51.800,00 413.615,16
D-SATISLARIN MALIYETI (-) -53.062,89 -357.837,90
3-Satilan Hizmet Maliyeti (-) -53.062,89 -357.837,90
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI -1.262,89 55.777,26
E-FAALIYET GIDERLERI (-) -26.833,69 -51.413,45
3-Genel Yonetim Giderleri (-) -26.833,69 -51.413,45
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -28.096,58 4.363,81
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 205,95
7-Kambiyo ve Borsa Deger Artis Karlari 0,44
A-Faal.ilgili Di§.Ola.Gelir ve Karlar 205,51
G-DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARAR. (-) -4,62 -893,99
4-Kambiyo ve Borsa Deg.Azalis Zar. (-) -4,61 -893,99
7-Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) -0,01
H-FINANSMAN GIDERLERI (-) -2.096,33 -3.711,73
1-Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-) -2.096,33 -3.711,73
OLAGAN KAR VEYA ZARAR -30.197,53 -35,96
DONEM KARI VEYA ZARARI -30.197,53 -35,96
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -30.197,53 -35,96
Hilmi DEVELI Yalgin SONMEZ Rahmi AKTEPE
Denetim Kurulu Uyesi ~ Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi
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TOSYOV EGITiM DANISMANLIK VE YAYINCILIK iKDiISADI iSLETMESI

E-GELIR TABLOSU

TL
ONCEKi DONEM CARi DONEM
ACIKLAMA
31.12.2020 31.12.2021
A-BRUT SATISLAR 155.266,50 337.143,70
1-Yurtici Satislar 149.113,56 332.718,64
3-Diger Gelirler 6.152,94 4.425,06
C-NET SATISLAR 155.266,50 337.143,70
D-SATISLARIN MALIYETI (-) -231.215,36 -453.388,83
3-Satilan Hizmet Maliyeti (-) -231.215,36 -453.388,83
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI -75.948,86 -116.245,13
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -75.948,86 -116.245,13
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 4.974,02 3.147,43
3-Faiz Gelirleri 4.972,43 3.145,53
7-Kambiyo ve Borsa Deger Artis Karlari 0,29 1,18
A-Faal.ilgili Dig.Ola.Gelir ve Karlar 1,30 0,72
G-DIiGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARAR. (-) -0,04 -0,07
7-Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) -0,04 -0,07
OLAGAN KAR VEYA ZARAR -70.974,88 -113.097,77
J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) -12,28
2-Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) -12,28
DONEM KARI VEYA ZARARI -70.974,88 -113.110,05
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -70.974,88 -113.110,05
Hilmi DEVELI Yalgin SONMEZ Rahmi AKTEPE

Denetim Kurulu Uyesi
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Denetim Kurulu Oyesi

Denetim Kurulu Uyesi
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[EETOSYOV

TURKIYE KUGUK VE ORTA OLGEKLI ISLETMELER,
SERBEST MESLEK MENSUPLARI VE YONETICILER VAKFI

TURKISH FOUNDATION FOR SMALL AND MEDIUM BUSINESS
TURKISCHE MITTELSTANDSSTIFTUNG

Ataturk Bulvari No: 193 Ankara Sanayi Odasi 7. Kat Kavaklidere - ANKARA - TURKEY

Tel/Phone: +90 (0 312) 425 94 85 (Pbx) Fax:+90 (0 312) 42562 21
Web: www.tosyov.org.tr e-mail: info@tosyov.org.tr




